
TAKEMI 

一人の営業担当力＼ある日突然、現場の責任者に。

には国墳を越えたチームの絆と、お害様からの固い信頼がありました。

奮●部の清田さんが縫験した、

させた忘れられないエピノ＞ドをー紹介します。

〇 四豆辛紐

きよ た

清田俊章さん

名張市上下水道部様との出会いは、約 3年前に遡りま

す。当時、私は入社1年目。10年ほど「ろ過池」の更新工事

が行われていないと伺い、情報提供のために飛び込みで

訪問したのが最初のきっかけです。すぐには案件につな

がりませんでしたが、地道なアプローチを続けた約 1年

後に入札の機会を得て、無事落札できました。この出会い

が、大きなプロジェクトの始まりとなった瞬間です。

〇 ．れられないと？＿の思い＿世

落札後、思いがけない事態が発生しました。社内 れました。リーダーのホアンさんを中心に、新人

の現場代理人が全員別の現場に入っており、対 のメンバーも一丸となり、お客様からの急な要

応できる社員がいなかったのです。社長から 望にも嫌な顔一つせず応じてくれたのです。皆

「やってみないか」と声をかけられ、営業の私が さんの協力がなければ、無事に施工を完成させ

初めて現場代理人を務めることになりました。 られなかったでしょう。チームで困難を乗リ越え

慣れない業務に苦労の連続でしたが、現場の たこの経験は、私にとって大きな財産です。

ベトナム人実習生の皆さんが本当に頑張ってく
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初゚年度の工事でいただいた「非常によくやってくれた」というお褒め

の言葉が、次のステップヘの扉を開けてくれました。「次年度は、ぜ

ひタケミさんに取ってほしい」という言葉を励みに当社の強みであ

る自社での分析能力を活かして詳細な現状報告と改善提案を行っ

た結果、翌年の工事も落札しました。さらに、この働きぶリを評価い

ただき、下水道部様もご紹介いただきました。結果として、名張市中

央浄化センター様の大規模な業務委託も受注でき、ゼロから始まっ

た関係が大きなビジネスヘと広がっていきました。
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民間のビジネスと違い、自治体様のお仕事は、予算計画から実行ま

で数年単位の長いサイクルで動きます。そのため、すぐに結果が出

ないことも少なくありません。大切なのは、お客様が抱える課題を深

く理解し、複数年単位の計画を立てて、的確な時期にアプローチを

続けることです。一度ご縁をいただいたら、誠心誠意やり遂げる。そ

の積み重ねが、次の信頼につながっていくのだと実感しています。

〇 翌雙笠 聾

ヽ
全くのゼロから、ここまでビジネスを広げる機

会をいただき、感謝のほかあリません。入札で

案件を獲得し、現場代理人として施工をやり

遂げ、次のご提案へつなげていく。その一つひ

とつのプロセスを評価していただき継続的

にお付き合いを続けてくださり、心から感謝し

ています。これからも、お客様の抱える課題に

真摯に向き合い、期待を超える価値を提供で

きるよう、全力を尽くしてまいります。



浄水場との取引基盤
技術水準の高いパートナー企業

関係資本
協力会社との連携

サプライチェーンを強化
安全教育の実施および現場巡回によ
る工程管理強化により、労災事故発
生を防止

2025年度
 協力企業開拓 関西２社
  関東３社
毎年度
 労働災害事故発生 年０件

上下水道施設におけるメンテナンスノウハウ

知的資本 健康経営とダイバーシティ経営の実現

従業員の健康保持と増進
ワークライフバランスの実現
性別や年齢、国籍にとらわれず、能力
に応じて従業員採用や管理職登用を
実施

目標値
 時間外労働時間 0時間
 有給休暇取得率 80%以上
 新規採用 ３名
 外国人採用 ２名
 定年後の継続雇用 ２名

１級土木施工管理技士をはじめとした、
高度な資格を保有する専門人材
経営理念を共有し、改善を続ける従業員

人的資本
カーボンニュートラルへの取り組み

ＥＶ機械の研究開発
高圧洗浄機に電動モーター式を採用
する
現場事務所に太陽光発電を設置する

毎年度
 ＥＶ機械の導入 年１台
 高圧洗浄機の電動化率 100%

大阪本社
埼玉営業所

物的資本
安心して飲める「水道水」への貢献

事業活動を通じた社会課題解決への取り組み

水道用ろ材「JWWA A103」規格に適
合したろ材の安定供給に向け、厳格
な品質管理を徹底する。

毎年度
 洗浄濁度 30度以下

総資産２億７千万円

財務資本
適切なろ過材の洗浄・更生工事によ
る再資源化を行うことで、新たな天然
資源（ろ過材原料）の採掘による環境
負担低減や、古くなったろ過材の廃
棄が不要となり、廃棄物削減につな
がる。

毎年度
 ろ過池更生工事 年20件
 浄水場管理 年10件
 新規事業の事業化 年２件

取組方針重要課題経営資本 目標値 社会価値・環境価値創出社会価値・環境価値創出

サステナブル
経営方針
地球とともに歩む環境創造サービス企業として

経営理念

「常に改善」
私たちは「常に改善」を企業理念としています。仕事を通じて
人間性あふれる社会人となることで生まれる企業価値の向
上を目的としています。

サステナブル経営メッセージ

私たちは、「作業方法の改善」「社会環境の変化に対する迅
速な対応」「社員の自主性および創造性の重視」「地域社会
への貢献」など、独自性を生かした経営による継続的な成長
を目指しています。

持続可能な社会の実現へ持続可能な社会の実現へ
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地元を支える
地域の水資源と浄水場の役割
蛇口をひねれば当たり前に出る安全な水が、地域の暮らしや産業にとっていかに重要か、考えたことはありますか？

ここでは、地域の水資源と浄水場の重要性を特集し、

私たちの仕事がいかに地域を支えているのか、その誇りを共に再認識します。

4 

I響

I なぜ今、水資源保護が必要なのか 』
私たちが毎日当たり前のように使っている安全な水。しかし、それは決して無限ではありません。今、世界

中で水資源の保護が叫ばれているのには、大きく分けて3つの理由があります。

6==0==0 
一—: --.. -... -- -.  

三嘘編こ

鑓廉を守るため 支えるため 未来^ りつな
＇ 

安全な水の確保は健康に直結 農業や工業などあらゆる産業 水は人間だけでなく多様な生

します。水源汚染は過去に公害 は水を必要とします。特に工場 物の命も育みます。森や川など

病を、現代も有害物質のリスク では質の高い水が大量に不可 健全な水循環が豊かな生態系

をはらんでいます。世界では不 欠です。水不足や水質汚染は企 を維持しますが、水質の悪化は

衛生な水で命を落とす子ども 業の生産活動を止め、地域経 そのバランスを容易に崩しま

も後を絶ちません。住民の安心 済に打撃を与えかねません。安 す。地域の美しい自然環境を守

な暮らしは、安全な水の安定供 定した水供給は、地域の経済成 り未来へつなぐことも、水資源

給という基盤があってこそ成り 長を支える生命線といえるで 保護の重要な目的です。

立っています。 しょう。



水資源保護に向けた先進的な取り組み 』

水資源保護に

先

全国各地で、未来のために水資源を守る様々な

活動が行われています。例えば、福岡地区水道

企業団では、水源地である上流域の自治体と連

携し、森林の保全活動や河川清掃を共同で実施

しています。長野県王滝村では、村の面積の97%

を占める森林の保水能力を高めるプロジェクト

を進め、下流域の自治体と共に環境教育にも力

を入れています。また、民間企業でも、サントリー

のように自社工場で汲み上げる地下水以上の水

を自然に還すことを目標に、大規模な森林保全

活動に取り組む事例が見られます。

「自分たちの仕事が地域を支える」という誇りを

胸に、私たち自身も日常生活の中で水資源保護

を意識することが大切です。

一歯磨き中に水を止める、お風呂の残り湯を洗濯
に使うなど、日々の小さな積み重ねが大きな効

果を生みます。

一食器の油汚れは拭き取ってから洗う、洗剤は適
量を守るなど、家庭からの排水負荷を減らすこと

も水質保全につながります。

一地域の清掃活動や植樹イベントなどに参加してみるのも良いでしょう。水源の環境を知ることで、

仕事への理解も一層深まるはずです。

水の品質を守っ—

誇るべきFろ過綾術」がここにある
蛇口の水は、水源地での多くの努力を経て届き

ます。その水の品質を保証する最終関門が、私た

ちの専門分野である浄水場です。原水に含まれ

る様々な不純物を、誇るべき高度な「ろ過技術」

で除去し、誰もが安心して飲める水へと磨き上

げます。この工程は、安全な水の安定供給に欠か

せません。私たちの製品やサービスは、浄水場の

心臓部を支える水インフラの最前線を担ってい

ます。より高度な浄水処理が求められる今、私た

ちの技術と経験は、地域社会の期待に応え、人々

の暮らしを守るために重要な役割を担っていま

す。

私たちの仕事は、単に製品やサービスを提供す

ることだけではありません。地域の人々の健康、

経済、そして豊かな自然環境という、かけがえの

ないものを未来へとつないでいく仕事です。これ

からも、「水のプロフェッショナル集団」としての

誇りを持ち、技術の力で地域社会を支え続けて

いきましょう。
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